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I’ Atencid Sociosanitaria.

Segon. Revocar i deixar sense efecte a partir de I'any académic 2009-
2010 I’ autoritzaci6é d'implantacié del master de Ciéncies Socials Aplicades a
I” Atencio Sociosanitaria de la Universitat de les Illes Balears atorgada mitjan-
cant e Decret 26/2008, de 7 de marg, a I’empara del derogat Reial decret
56/2005, de 21 de gener, pel qual es regulen els estudis universitaris oficials de
postgrau.

Tercer. Comunicar aquest Acord a la Conferéncia General de Politica
Universitaria, en virtut de|’article 8.3 de la Llei organica 6/2001, de 21 de des-
embre, d’ universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d' abril.

Quart. Notificar aguest Acord ala Universitat de les Illes Balears.
Cinque. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial deles|lles Baears.’
Palma, 17 dejuliol de 2009

El secretari del Consell de Govern
Albert Moragues Gomila
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Num. 16514
Acord del Consell de Govern de 17 de juliol de 2009 pel qual
S autoritza la implantaci6 a la Universitat de les |lles Balears
dels ensenyaments oficials de master universitari de Nutricio
Humana i Qualitat dels Aliments

El Consell de Govern, apropostade laconsellerad’ Educacio i Cultura, en
lasessi6 de dia 17 de juliol de 2009, adopta, entre d’ altres, I’ Acord segiient:

‘Primer. Autoritzar laimplantacié ala Universitat de les |lles Balears dels
ensenyaments oficials de master universitari de Nutricié Humanai Qualitat dels
Aliments.

Segon. Revocar i deixar sense efecte a partir de I’any académic 2009-
2010 I’ autoritzacio d'implantacié del master de Nutricié Humanai Qualitat dels
Aliments de la Universitat de les Illes Balears atorgada mitjangant el Decret
16/2007, de 16 de marg, al’empara del derogat Reial decret 56/2005, de 21 de
gener, pel qual es regulen els estudis universitaris oficials de postgrau.

Tercer. Comunicar aquest Acord a la Conferéncia General de Politica
Universitaria, en virtut de|’article 8.3 de la Llei organica 6/2001, de 21 de des-
embre, d’ universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d' abril.

Quart. Notificar aguest Acord ala Universitat de les |lles Balears.
Cinque. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial delesIlles Baears.’
Palma, 17 dejuliol de 2009

El secretari del Consell de Govern
Albert Moragues Gomila

_0_

Num. 16515
Acord del Consell de Govern de 17 de juliol de 2009 pel qual
Sautoritza la implantaci6 a la Universitat de les |lles Balears
dels ensenyaments oficials de master universitari de Fisica

El Consell de Govern, apropostade laconsellerad’ Educacio i Cultura, en
lasessi6 de dia 17 de juliol de 2009, adopta, entre d' atres, I’ Acord segiient:

‘Primer. Autoritzar laimplantacio ala Universitat de les |lles Balears dels
ensenyaments oficials de master universitari de Fisica

Segon. Revocar i deixar sense efecte a partir de I'any académic 2009-
2010 I'autoritzacié d'implantacio del master de Fisica de la Universitat de les
Illes Balears atorgada mitjancant el Decret 18/2006, de 3 de marg, a |’empara
del derogat Reial decret 56/2005, de 21 de gener, pel qual esregulen els estudis
universitaris oficials de postgrau.

Tercer. Comunicar aquest Acord a la Conferéncia General de Politica
Universitaria, en virtut de |’ article 8.3 dela Llei organica 6/2001, de 21 de des-
embre, d’ universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’ abril.

Quart. Notificar aguest Acord ala Universitat de les |lles Balears.

Cinqué. Publicar aquest Acord en €l Butlleti Oficial delesllles Baears.

Palma, 17 de juliol de 2009

El secretari del Consell de Govern
Albert Moragues Gomila
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Num. 16516
Acord del Consell de Govern de 17 de juliol de 2009 pel qual
S'autoritza la implantacio a la Universitat de les Illes Balears
dels ensenyaments oficials de master universitari de Filosofia
Contemporania

El Consell de Govern, aproposta de laconsellerad’ Educacio i Cultura, en
lasessi6 de dia 17 dejuliol de 2009, adopta, entre d' altres, I’ Acord segient:

‘Primer. Autoritzar laimplantaci6 ala Universitat de les Illes Balears dels
ensenyaments oficials de master universitari de Filosofia Contemporania.

Segon. Revocar i deixar sense efecte a partir de I’any académic 2009-
2010 I’ autoritzacié d'implantacié del master de Filosofia Contemporania de la
Universitat de les Illes Balears atorgada mitjancant el Decret 16/2007, de 16 de
marg, al’empara del derogat Reial decret 56/2005, de 21 de gener, pel qual es
regulen els estudis universitaris oficials de postgrau.

Tercer. Comunicar aquest Acord a la Conferéncia General de Politica
Universitaria, en virtut de I’ article 8.3 de la Llei organica 6/2001, de 21 de des-
embre, d’ universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’ abril.

Quart. Notificar aguest Acord ala Universitat de les |lles Balears.
Cinqué. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.
Palma, 17 de juliol de 2009

El secretari del Consell de Govern
Albert Moragues Gomila
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Num. 16517
Acord del Consell de Govern de 17 de juliol de 2009 pel qual
sautoritza la implantacié a la Universitat de les Illes Balears
dels ensenyaments oficials de master universitari de Cognicio i
Evolucié Humana

El Consell de Govern, aproposta de laconsellerad’ Educacié i Cultura, en
lasessio dedia 17 dejuliol de 2009, adopta, entre d' atres, I' Acord seguent:

‘Primer. Autoritzar laimplantacio ala Universitat de les Illes Balears dels
ensenyaments oficials de master universitari de Cognici6 i Evolucié Humana

Segon. Revocar i deixar sense efecte a partir de I’any académic 2009-
2010 I’ autoritzacio d'implantaci6 del master de Cognicié i Evolucié Humanade
laUniversitat delesIlles Balears atorgada mitjancant el Decret 18/2006, de 3 de
marg, al’empara del derogat Reial decret 56/2005, de 21 de gener, pel qual es
regulen els estudis universitaris oficials de postgrau.

Tercer. Comunicar aquest Acord a la Conferéncia General de Politica
Universitaria, en virtut de |’ article 8.3 de la Llei organica 6/2001, de 21 de des-
embre, d’ universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’ abril.

Quart. Notificar aguest Acord ala Universitat de les |lles Balears.
Cinque. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial deles llles Balears.
Palma, 17 de juliol de 2009

El secretari del Consell de Govern
Albert Moragues Gomila
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CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

Num. 16201
Resolucio6 del director general de Treball mitjangant la qual es
disposa € registre i la publicaci6 oficial del Conveni Col-lectiu
del personal laboral de I’ Ajuntament de Soller.

Vist el text esmentat a I’assumpte i d’acord amb I'art. 90.3 de I’ Estatut
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delstreballadors, el Reia decret 1040/1981, de 22 de maig, sobreregistrei dipo-
sit de convenis col-lectius de treball, i I’art. 60 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del régim juridic de les administracions publiquesi del procediment
administratiu com(, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14.01.99);

Adquesta Direccié General de Treball resol:

Primer.- Ordenar la inscripcio del Conveni Col-lectiu esmentat en el
corresponent registre d’ aquest Centre directiu, amb notificacié a la comissio
negociadora.

Segon.- Disposar la seva publicaci6 en el BOIB.

Palma, 7 de juliol de 2009

El director general de Treball
Pere Aguil6 Crespi

CAPITOL| - AMBIT D'APLICACIO

ARTICLE 1.- AMBIT FUNCIONAL.

El present text se subscriu en el marc de la negociacié col -lectiva dels tre-
balladors publics de I’ Ajuntament de Soller, mitjancant la Mesa Genera de
Negociacié de Personal, entre la representacié de I' Ajuntament de Soller i les
Organitzacions Sindicals signants del mateix, sense perjudici del que disposa
I’art. 35, paragraf 3r, darrer incis, de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’ Organs de
Representaci6, Determinacié de les Condicions de Treball i Participacio del per-
sonal al servei deles Administracions Pabliques, redactat segons el que disposa
laLlei 7/1990, de 19 dejuliol, referint-se ales matéries que s especifiquen i que
han estat objecte de negociacié conforme a I’ art. 32 de I’ esmentat text legal, i
modificacions senyalades en laLlei 18/1994.

ARTICLE 2.- AMBIT PERSONAL.

El present Acord sera d'aplicaci6 a tots €ls llocs classificats segons la
naturalesa juridica vigent, adscrits a I’ Ajuntament de Soller: Treballadors en
régim de contractacio laboral. Queden exclosos del present acord els contractes
de prestacié de serveis.

ARTICLE 3.- AMBIT TEMPORAL, VIGENCIA | DENUNCIA.

El present Acord entrara en vigor, un cop signat per la partsi aprovat per
I’ Ajuntament en Ple, independentment de la seva publicacié en € BOIB.
Aquesta vigéncia es perllongara fins desembre de |’ any 2007. A partir dellavors
|"acord s entendra prorrogat anualment si no és denunciat per escrit per alguna
de les parts signants.

Ambdues parts convenen que I’ Acord es considerara denunciat, quan aixi
es faci per escrit amb, a manco, tres mesos d antelacié a la finalitzacié de la
sevavigencia o prorroga corresponent per qualsevol de les parts signants , amb
la finalitat d'iniciar les negociacions i deliberacions del nou Acord, mai amb
data posterior aun mes comptat a partir de ladata de dentincia. El present acord
estara vigent fins que s aprovi un nou acord.

ARTICLE 4.- OBJECTE.

L'Acord regula i facilita el normal desenvolupament de les relacions de
treball del treballador de |’ ajuntament de Sdller, rectificaels anteriors Acords en
aquells extrems que modifica, substitueix i renova aquelles matéries en les que
se produeixin alteracions.

ARTICLE 5.- CARACTER.

El present Acord té caracter de vinculant, necessari i indivisible atots els
efectes en & sentit que les condicions pactades constitueixen un tot organic i
unitari.

ARTICLE 6.- IRRENUNCIABILITAT.

Es considerara nul -lai no efectuada, la rentncia per part dels treballadors,
de qualsevol benefici establert en €l present Acord.

De la mateixa manera, durant la vigéncia d’ aquest acord, seranul i sense
cap efecte, qualsevol altre acord que impliqui condicions menys beneficioses
per as treballadors de I' Ajuntament de Sdller.

ARTICLE 7.- APLICACIO FAVORABLE.

Com anormageneral una vegada aprovat I’ Acord, i després de la consul-
taala Comissi6 Paritaria de Control i Seguiment, totes les condicions establer-
tes en el mateix, en cas de dubte, ambiguitat quant al sentit i assoliment, hau-
ran de ser interpretades i aplicades de forma que resulti més beneficiés per as
treballadors publics locals.

ARTICLE 8.- APLICACIO DIRECTA.

Les parts signants de I’ Acord es comprometen a la seva aplicacié directa
i @ no promoure qliestions que poguessin suposar modificacions de les condi-
cions pactades en €l text.

ARTICLE 9.- PUBLICITAT DE L’ACORD.

Amb independéncia de la seva publicaci6 en el BOIB, I’ gjuntament efec-
tuara una tirada de 10 exemplars degudament enquadernats per als treballadors
dela Corporacid i per a cada organitzacié sindical signant del mateix, remetent
aixi mateix a les esmentades organitzacions una copia del mateix en suport
informatic. Elstreballadors que s'incorporin amb posterioritat al’ aprovacié d’ a
quest acord en rebran una copia juntament amb la documentacié contractual.

CAPITOL Il - SEGUIMENT | CONTROL

ARTICLE 10.- COMISSIO PARITARIA.

1.- Per examinar i resoldre totes les quiestions que es derivin de la inter-
pretacio, vigilanciai aplicacié del’ Acord, laMesa Negociadora, designa, apro-
posta del's seus components signataris de I’ Acord, una Comissio Mixta Paritaria
composta pels representants designats per la Corporacié en igual nimero que la
representacio social. Els membres integrants de dita comissio seran anomenats
per: les organitzacions sindicals signataries podent ser-ho els membres de la
Comite d’empresa, i per la corporacio (en igual nombre). Cas que cap membre
del Comite d’empresa en fos membre de ple dret aquest organ designara un
representant permanent en qualitat d’ assessor independentment del disposat al
punt 5 d'aquest article.

2.- Aquesta Comissié es congtituira als quinze dies de la signatura de
I"’Acord sense que el nimero d'integrants sigui superior al's que composen la
Mesa Negociadora. Es reunira per analitzar temes concrets o exposar les qlies-
tions que procedeixin, amb caracter ordinari, una vegada a semestre i amb
caracter extraordinari , sempre que se sol liciti i es consideri necessari pe algu-
na de les parts, donant un termini de 72 hores al Secretari/a de la Comissié per
convocar tots els seus membres.

3.- El Secretari/ade la Comissi6 Paritaria, que sera un técnic designat per
la Corporacio, prendra nota del que es tracti a les seves reunions, aixecant acta
i actuant de fedatari amb veu pero sense vot, dels acords adoptats. Aixi mateix,
el Secretari tendra les funcions segiients:

Convocar ales parts amb I’ antelacié i forma degudes.

Donar entrada, registrar i distribuir entre els membres de la Comissio, les
consultes o sol licituds rebudes.

Dur un registre de les actes aprovades i lliurar certificacions dels acords
adoptats.

Tots aquells atres encarrecs que li siguin encomanats per la Comissio
Paritaria per al millor funcionament d’ aquesta.

4.- La Comissio paritaria tindra | es segiients funcions:

Interpretacié auténtica del text de |’ Acord en la seva aplicacio directa.

Resolucio, per ales parts sol -licitants implicades, de tots aquells assump-
tesi reclamacions que es sotmetin ala seva decisio respecte a qualsevol deles
condicions establertes en I’ Acord.

Mediacié i conciliaci6 de les qliestions i conflictes collectius que se sot-
metin ala seva consideracio.

Vigilancia del compliment col-lectiu i total d'ald que s'ha pactat en
I”Acord.

Dentncia de I'incompliment de I’ Acord.

Estudi i dictamen de les Ajudes Socials.

Totes aquelles altres activitats que tendeixin a la major eficacia practica
de|’Acord o vinguin establertes en el seu text.

5.- La Comissi6 paritaria podra utilitzar €ls serveis ocasionals o perma-
nents d’ assessors amb veu perd sense vot, en totes aquelles matéries que siguin
de la seva competencia. Els esmentats assessors seran designats Iliurament per
cada una de les parts, en nimero no superior dos per cada una d’elles.

6.- La Comissi6 paritariarebratotes aquelles consultesi reclamacions que
se li formulin per escrit respecte a questions de la seva competencia per les
seglients vies:

Mitjancant les centrals sindicals signataries de |’ Acord.

Mitjancant acord col-legiat del Comité d’empresa.

A través del Batle o en qui delegui.

7.- Les sessions de la Comissi6 se celebraran en €l local habilitat per la
Corporaci6, no obstant , es podran efectuar en qualsevol dtre lloc si aixi ho
acordessin els portaveus

8.-. En tot cas, els membres de la Comissio o0 assessors de |es parts, ten-
dran dret a gaudir del temps necessari per a I’adequat compliment de la seva
missié, sense carrec a crédit horari sindical.

9.- Perqué les sessions de la Comissié puguin celebrar-se validament sera
necessaria |’ assisténcia d’amenys el 50% dels vocals de cada una de les parts,,
aixi com del secretari/ao qui €l substitueixi en larealitzacié del seu carrec.

10.- De cada sessiO i d finalitzar |a mateixa el secretari de la Comissio
estendra la corresponent acta en que haura de constar €l lloc, ladatai hores d'i-
nici i finalitzaci6 delareunio, nomsi llinatges dels presents, els assumptes trac-
tats, els acords adoptats amb indicacié sintética de les opinions emesesi | ex-
pressio dels vots; la corresponent acta aixi aixecada es passara immediatament
al’aprovaci6 i signatura de tots els assistents, €ls qual's hauran de rubricar totsi
cada un dels plecs que consti.

11.- Les actes de les sessions de la Comissié paritaria s arxivaran en un
registre que el secretari custodiara, sotala seva responsabilitat, el qual expedira
certificacions o testimonis dels acords que les esmentades actes continguin,
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quan aixi es reclami per part legitimament interessada, mitjancant les vies pre-
vistes en I’ articulat d’ aquest capitol. ARTICLE 14.- DRETS, GARANTIES, FACULTATS I

12.- El dictamen de la Comissié paritaria es notificara ales parts implica-
des.

13.- Quan ambdues parts ho considerin oportu i aixi ho acordin, es crea-
ran comissions de treball restringides per tractar temes concrets i predetermi-
nats. Aquestes comissions elaboraran els dictamens que |lavors seran presentats
alacomissié paritaria, no essent aguests vinculants siné merament informatius.

14.- Tant els poders com els treballadors estan obligats a auxiliar , amb
actitud cooperant i diligent , ala Comissié paritaria, per al millor desenvolupa-
ment de les funcions d’ aquesta.

15.- En el sentit expressat en |'apartat anterior, els membres de la
Comissio paritaria podran dirigir-se o presentar-se en qualsevol centre, servei
seccid, oficina o dependeéncia de la Corporacid, per aclarir, investigar i/o com-
provar totes aquelles dades i extrems que fossin necessaris, o procedir a |’ estu-
di dels expedients, arxius, fonsi documentaci6 necessaria, i els caps responsa
bles dels esmentats serveis i departaments estaran obligats a facilitar tal accés, i
tots aguells antecedents, documents, certificacions, testimonis, explicacions i
informes siguin necessaris per a compliment dels encarrecs de la Comissio
paritaria, entenent que dita Comissié només podra actuar segons les competén-
cies que li atorguen els punts 1i 4 d’ aquest mateix article.

16.- Als efectes procedents qualsevol actitud hostil i entorpidora de la
tasca de lainvestigacio de la Comissi6 paritaria, per part de qualsevol autoritat,
organ o empleat public, sera objecte de denlincia remesa a la Presidéncia o
Batlia de I’ Entitat i @ més de responsabilitat disciplinariasi estractés de treba-
Ilador: en aquest sentit, el treballador que dificultéslalabor dela Comissié pari-
taria mitjancant la negativa o negligéncia en laremesa dels informes o docu-
ments que aquesta sol -licita, o en facilitar I’accés a expedients, arxiuso docu-
ments necessaris per a la investigacio, sera objecte de requeriment en forma a
respecte per part de la Batlia o Presidéncia de I’ Entitat i en cas de persistir en
aguesta actitud, incorrera en lafalta greu d'insubordinacio.

CAPITOL IIl - DRETS SINDICALS

ARTICLE 11.- COMITE D’EMPRESA

El Comite d’ empresa és |’ drgan representatiu col -legiat del conjunt de tre-
balladors.

Lacomposici6, competéncies, facultats, dretsi garanties del membres del
Comité d’ empresa son les establertesi reconegudes alanormativa vigent, sense
perjudici de les que es relacionen als Articles seglents.

ARTICLE 12.- COMPETENCIES | FACULTATS DEL COMITE D’EM-
PRESA

Esser informat de la politica o ocupacié i de personal, obligant-se
I’ Ajuntament & Iliurament dels contractes que es formulin dins del mes, aixi
com de les seves modificacionsi prorrogues.

Emetre informe previ a |’adopcio de tots els acords i resolucions sobre
premis i sancions als suposits d'incoacié d’ expedients disciplinaris a personal
d'aquest Ajuntament, aixi com als referents a regim de prestaci6 de serveis.

Podra assistir, si el President ho considera necessari o adient, amb veu a
les sessions que celebra la Commissié d’ Assumptes de Persona (Comissio
Informativa Permanent de Presidéncia i Governaci6) de la Corporacid, quan
aquesta hagi de tractar assumptes que afectin al regim i condicions de treball
dels empleats, podent fer constar les seves opinions a I’ Acta. La Corporacié
remetra a la Comité d’empresa la informacié sobre les matéries a tractar a
I’Ordre del Dia, amb una antelacié no inferior ales 72 hores.

Difondre lliurament publicacionsi anuncis de caracter sindical als marges
legals del dret d’ expressié. Per facilitar i difondre aquest dret, els membres de
la Comite d’ empresa disposara de taulons d’ anuncis facilitats per I’ Ajuntament.

Disposar d'un crédit de quaranta hores mensuals per a l’exercici de les
seves funcions dins |a jornada de treball. No es computara dins d’ aguest credit
horari el temps per assistir a les reunions convocades per |a Corporacio.

L’ Ajuntament facilitaraala Comite d’ empresamaterial d’ oficina, mobles,
telefon i tot el material necessari per al compliment de les seves funcions.

Comite d' empresa tendra dret a reunir-se fora o dins de |’ horari de tre-
ball, ales dependencies municipals destinades a |’ efecte.

ARTICLE 13.- GARANTIES DELS MEMBRES DEL COMITE D’'EM-
PRESA

Els membres del Comité d’ empresa, com arepresentants delstreballadors,
tendran les seglients garanties:

No poder esser discriminats ala seva promocié economica o professional,
en rad, precisament, de |’ exercici del seu carrec. Aquestes garanties es perllon-
garan durant dos anys des de |’ abandonament del carrec.

Audiencia personal amb el President de la Corporacio per a casos sindi-
cas i de representacié en els supdsits de seguir-se expedient disciplinari a
aguns membres de la Comite d’ empresa.

No sera considerat abandonament de servei la interrupcié de funcions o
obligacions de treball encomanades a's membres de la Comite d’ empresa, quan
siaper causa de |’ exercici de |’ activitat sindical. No obstant, hauran de comuni-
car amb 24 hores com aminim, lano assisténcia a servei, al cap immediat del
qual depenguin.

COMPETENCIES.

Sestara a que disposa la LO 11/85, de 2 d'agost de Llibertat Sindical,
modificada per la LO 14/94, de 19 de maig, aixi com |’establert en laLOR, en
tot el referit en aquest apartat. Els membres de la comissié paritariai del comi-
te de seguretat gaudiran dels mateixos drets, garantiesi credits horaris assignats,
en aquest acord, als membres de la comité d’ empresa.

ARTICLE 15.- EXERCICI DEL DRET DE REUNIO O ASSEMBLEA

1.- Per a millor exercici de I’acci6 sindical per les organitzacions repre-
sentatives i signants d’ aguest Acord, s estableix un nimero de 12 hores anuals
per ala celebracié d’ assemblees, tant per a afiliats a les esmentades organitza-
cions, com per a personal treballador en general, que se celebraran dins de la
jornada laboral i en dependéncies municipals.

2.- Totes aquelles assembles convocades fora de |a jornada de treball no
tindran la limitaci6 horaria a la que es fa referéncia, tret del que respectaala
utilitzacio dels locals municipals i que aguests no es vegin afectats en la seva
seguretat i la seva obertura no suposi dificultats importants.

ARTICLE 16.- REQUISITS PER A LA CELEBRACIO D' ASSEMBLE-
ES

1.- Formular-se la sol-licitud amb una antelacié minima de 48 hores, tret
en casos excepcionals.

2.- Senyalar I’hora, lloc i data de celebraci6.

3.- Que d signant acrediti estar legitimat per ala convocatoria

4.- Si en el termini de les 24 hores segiients a la presentaci6 de la sol lici-
tud d' autoritzaci6 per al’ Assemblea, el Batle o Regidor delegat de Persona no
formularan cap objeccié per escrit al respecte, s entendra autoritzadai es podra
celebrar sense cap altre requisit posterior.

CAPITOL IV - SALUT | SEGURETAT LABORAL

ARTICLE 17.- INTRODUCCIO

LaLle 31/95, de Prevenci6 de Riscs Laborals (LPRL), suposa una nove-
tat important per ala proteccio dels riscs professionals dels treballadors tant en
I’ ambit privat com en el pablic. En aguest darrer, constitueix un avang qualita-
tiu de primeramagnitud per tenir contemplat dins de I’ ambit de I’ Administracié
Publicala proteccié dels riscs laborals com a una actuacié Unica, indiferenciada
i coordinada, que ha d'arribar a tots els empleats publics sense distinci6 del
régim que regeixi la sevarelacié professional amb I’ Administracié Piblica.

No obstant, existeixen i se mantenen algunes peculiaritats referides a
I’ ambit de les Administracions Plbliques Locals, quant ala determinacié i com-
posicio de certs organs de participacio i representacio que demandin una ade-
quaci6é del contingut de la LPRL a la realitat organica i funcional de les
Administracions Locals.

En aquest sentit , la coexisténcia dels drgans de representaci6 fixats per la
Llei 9/87, com son les Juntes de Personal i els Comites d' Empresa, compleix
elaborar el segiient acord de caracter general per al’ adequacié dels capitols IV
i V delalLlel 31/95, de 8 de novembre, en les Administracions Locals.

ARTICLE 18.- AMBIT D'APLICACIO
El que es disposa en el present capitol serad’ aplicaci6 general atot el per-
sonal treballador al servei de la Corporacio.

ARTICLE 19.- SERVEIS DE PREVENCIO

1.- En compliment amb el deure de prevencié de riscs professionds, els
organs competents en matéria de personal, determinaran després de negociacio
amb les Organitzacions Sindicalsi en funcié de |’ estructura organitzativai terri-
toria dels seus organismes, aixi com del tipus de riscs presents en el seu ambit
i laincidéncia dels mateixos en els empleats pablics, € tipus de servel de pre-
vencié més gustat a les seves caracteristiques, primant sobre tot la utilitzacié
dels recursos propis existents en I’ Entitat Local.

2.- Pel que fa als Serveis de Prevencio s estara a que disposa el decret
44/2001 de 23 de mar¢ de la Conselleriad’ Interior.

Quan s opti per designar empleats plblics per alarealitzacié d' activitats
de prevencid, aquesta haura de ser negociada amb els organs de representacié
del personal i hauran de reunir el requisits exigits per lanormativa legal vigent.

3.- Les funcions dels serveis de prevencié s gjustaran a que disposa la
normativa legal vigent.

ARTICLE 20.- CONSULTA | PARTICIPACIO

1.- Per alaconstitucié del Comitée de Seguretat i Salut, en |’ ambit especi-
ficdelaCorporaci6i per al’exercici delafuncié de participacié en matériapre-
ventiva sera, amb caracter general, € de la Junta de Persona , comité
d’Empresa, delegats de personal o delegats sindicals, d’on s'elegeixin elsdele-
gats de prevencié.

2.- En € cas que la Corporacié Local tingués Organismes Autonoms,
Instituts, Empreses PUbliques, aon existissin varis convenis col -lectius, es podra
agrupar la funcio de participacié en materies de prevencio en un sol organ, des-
prés de |’ acord amb la representacié sindical .

ARTICLE 21.- COMITE DE SEGURETAT | SALUT
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1.- El Comite de Seguretat i Salut és un organ paritari i col-legiat de par-
ticipacio, destinat ala propostai consultaregular i periddica dels plans, progra-
mes i avaluacio de prevencio de riscs laborals en la Corporaci6 Local.

2.- Amb caracter general, es congtituira un sol Comite de Seguretat i Salut
per atot I'’ambit competencia dela Corporacio, que estaraintegrat pels delegats
de prevenci6 designats per la part socia i pels representants de la Corporacié
en nimero no superior a de delegats.

3.- Malgrat €l que s haassenyalat en els apartats anteriors, es podran cons-
tituir Comites de Seguretat i Salut o Delegats de Prevencio especifics en atres
ambits, quan lesraons d' activitat i el tipus de freqiiencia dels riscs aixi ho acon-
sellin, després de I’acord amb el respectiu Comite de Seguretat i Salut corres-
ponent.

4.- En les reunions del Comite de Seguretat i Salut participaran amb veu,
pero sense vot, els delegats sindicals i els responsables técnics o assessors.

5.- El Comité de Seguretat i Salut es reunira trimestralment i sempre que
ho sol liciti algun dels seus components. EI Comité adoptara unes normes pro-
pies de funcionament.

ARTICLE 22.- DELEGATS DE PREVENCIO

1.- Els Delegats de Prevencié, d’'acord amb I’ establert en I'art. 35 de la
Llei 31/95, seran designats pels drgans de representacio del personal.

2.- Ladesignacié dels Delegats de Prevenci6 podra redlitzar-se d' entre els
membres dels esmentats organs de representacio, delegats sindicals o empleats
de la Corporaci, segons el punt 4 de I'article 35 de laLlei 3/95.

3.- El nimero de Delegats de Prevencid que podran designar-se s gusta
raa que estableix laLlei 31/95.

4.- El temps utilitzat pels Delegats de Prevencio per a desenvolupament
delesfuncions previstesen I art. 36 de |’ esmentada L lei sera considerat en qua-
litat d’exercici de funcions de representacio, per a efectes d' utilitzacié del cre-
dit horari mensual retribuit previst en lalletrae) del’art. 68 del ET i lalletrad)
del’art. 11 delaLlei 9/87 d Organs de Representacio, i art. 10.3 delaLOLS.

5.- Els Delegats de Prevencié designats entre els empleats publics o
Delegats Sindicals que no gaudeixin de cap tipus de credit horari, a partir de la
sevadesignaci6, comptaran amb el mateix credit horari que els membresdel’ or-
gan de representaci6 unitari amb major nimero d’ hores. En defecte de I’ esmen-
tat organ li correspondra €l credit horari en proporcié a nimero d' empleats
publics en el que desenvolupara la seva activitat preventiva.

6.- La Corporaci6 proporcionara als Delegats de Prevenci6 els mitjansi la
formacié en matéria preventiva que resultin necessaris per a |’ exercici de les
seves funcions.

7.- Laformacio haura de ser facilitada per la Corporacio, o bé pels seus
propis medis o bé através d’ organismes o entitats especialitzades en la materia.

8.- El temps dedicat alaformacié sera considerat com a temps de treball
atots els efectes.

9.- En totes | es entitats locals haura com aminim un Delegat de Prevencio
amb crédit horari independentment de la totalitat dels seus efectius.

CAPITOLV - DELSDEURESI| DRETSDELS TREBALLADORS.

ARTICLE 23.- DEURES | DRETS.
En allo que fareferenciaalsdretsi deures dels treballadors s estara a que
disposa en lalegislacioé vigent aplicable al respecte.

CAPITOL VI -DE LA SOLUCIO EXTRAJUDICIAL DELS CONFLIC-
TES

ARTICLE 24.- CONFLICTIVITAT LABORAL | SOLUCIO EXTRAJU-
DICIAL DELS CONFLICTES COL-LECTIUS.

En el cas no arribar a un acord entre les parts, tant la Comissié paritaria
com de laMesa General de Negociaci6, transcorregut €l termini maxim de tres
mesos, aquestes sotmetran les seves diferencies a conciliacié i/o mediacio
davant I’organ que préviament hagin fixat com a competent, i sempre abans
d'acudir alajurisdiccié de lo Contencids-Administratiu, amb lafinalitat de no
judicialitzar innecessariament €ls conflictes laborals.

Amb aquesta findlitat les parts remetran a conciliador o mediador, els
informes que considerin convenients juntament amb la certificaci6 de la part de
I’ acta en quiestio. Les propostes i/o decisions dels conciliadors o mediadors, tin-
dran caracter vinculant per ala Comissié paritaria, que emetra dictamen en €l
sentit indicat pels mateixos, excepte en el cas que ambdues parts arribessin a
un acord posterior o simultani, en aquest cas prevaldra aquest sobre aquell que
quedaranul i sense efecte.

Aquests acords seran susceptibles d’impugnaci6, per part dels interessats,
que en darrer extrem es podran acollir ala jurisdiccié del contenciés adminis-
tratiu .

CAPITOL VII - CONDICIONS PROFESSIONALS

ARTICLE 25.- PRINCIPI GENERAL D'ACCES | SISTEMES DE
SELECCIO.

Sestara a que disposa el Reglament General d'Ingrés del Persona al
Servel de I’ Administracié General de|’Estat i de Provisio de Llocs de Treball i
Promocié Professional de Treballadors Civils de I' Administracié General de

|"Estat, i @ RD 896/1991, de 7 de juny pel que s aproven les regles basiques i
els programes minims a que s'ha d' gjustar €l procediment de selecci6 dels tre-
balladors de I’ Administracié Local i a les disposicions que sobre |’ esmentada
matéria es puguin aprovar per la CAIB.

En tot cas, I'ingrés en I’ Administracio Local es realitzara mitjangant con-
vocatoria publica, en la que es garantiran els principis constitucionals d’igual-
tat, mérit i capacitat aixi com el de publicitat. La preparaci6, disseny dels plans
d'oferta d’ ocupacié publica i les bases per a les convocatories es negociara
anualment amb la representacié sindical. En els tribunals de seleccio figurara
com a membre dels mateixos un representant designat pel Comite d’ empresa.

Cada any es confeccionaralaRLLF i estendran especialment en compte
les situacions conjunturals que puguin suposar la dotacié de places temporals
(nivells d'inversig, manteniments, etc)

L' Administracié Local no podra realitzar OEP (tret de justificacié raona-
dai oidalarepresentacio sindical), sense procedir ala provisio delsllocs de tre-
ball vacants, mitjancant els sistemes establerts a respecte.

En les OEP haura de figurar el nimero percentual que lalegislacio vigent
reserva a les persones amb discapacitats, especificant la denominacié i caracte-
ristiques de la plaga.

ARTICLE 26.- PROMOCIO INTERNA.

1.- Criteris generals: El sistema de promocié sera, com a norma general,
el de concurs-oposicié. La promocio dins d'un mateix grup de titulacio, es
podra fer pel sistema de concurs. La promocié professional haura de constituir
un instrument indispensable en un model avangat de carrera professional en la
funcié pablica.

Els processos de promocid interna s’ hauran d’ efectuar separats dels d'in-
grés, que es desenvoluparan en convocatories independents.

2.- Lapromoci6 ha de ser un instrument per incrementar la capacitat de
treball dels empleats publics i una major eficaciai eficiéncia en la prestaci6 de
serveisi, en definitiva, incrementar els nivells de motivacio i integracio.

Lapromoci6 s haura de basar en I’ esforg, carrera professional, formacio i
qualificacié adquirides , devent ser també objecte de consideracio |’ antiguitat.
La confecci6 de les basesi barems corresponents sera negociada amb els repre-
sentants sindicals. Els resultats de la fase de concurs seran publicats previament
alacel-lebracié de lafase d’ oposici6.

3.- Requisits: Per participar en les proves de promoci6 interna els treba-
Iladors hauran d' estar en possessio d’una antiguitat d’almenys dos anys, en el
cos o escalad que pertanyin, el diadefinalitzaci6 del termini de presentaci6 de
sol-licituds i posseir latitulacié i laresta delsrequisits establerts amb caracter
genera per al’accés al cos o escalaa que vulgui ingressar.

En el suposit de promoci6 del grup D a C es podra eximir € requisit de
titulacid, quan estracti de treballadors I’ antiguitat dels quals sigui de 10 anysen
el cos o escalade grup D o de 5 anysi la superaci6 d' un curs especific de for-
macid, de conformitat amb la Disposicid Addicional Novena del RD 364/1995,
de 10 de marc. La promocié del grup E a D es fara mitjangant concurs-oposi-
¢i6 quan no suposi una variacio de I’ Escala.

ARTICLE 27.- PROVISIO DE LLOCS DE FEINA

1.- Laprovisié dellocs de feinaesredlitzara através dels sistemes de lliu-
re designacio, concurs especific o concurs de mérits, que sera el sistema gene-
ral.

2.- Els treballadors tnicament podran ser remoguts per causes sobrevin-
gudes derivades d' una alteraci6 en el contingut del Iloc realitzada através de la
RLLF, o prevista en aguesta que modifiqui els llocs que serviren de base a la
convocatoria, o d'una falta de capacitat manifesta per ala realitzacio, pel ren-
diment insuficient que impedeixi realitzar amb eficacialesfuncions atribuides
al lloc. Laremocié es dura a terme després de I’ expedient instruit a I’ efecte i
informe de I’drgan de representacié dels treballadors, mitjangant resolucio
motivada de I’ 0rgan que va efectuar e nomenament.

3.- Les corresponents bases, convocatoriesi anunci seran publicades en el
BOIB.

ARTICLE 28 PERMUTA DE LLOCS DE FEINA

1.- Quan dos treballadors vulguin intercanviar els seus llocs de feina, ho
posaran en coneixement de |’ Ajuntament, acompanyant informe de la direccié
de les arees respectives. Una vegada resolta per |’ organ competent, es donara
coneixement als representants legals dels treballadors.

2.- La permuta tan sols sera possible entre categories iguals i Ilocs del
mateix nivell. Aconseguit un lloc per aquest sistema, els afectats, excepte dis-
pensa municipal, hauran d’estar en el mateix lloc durant un periode minim de
dos anys, excepte causa de forca major.

3.- Una vegada conclos el torn de promocio professional i amb carrec a
les places que hagin de ser objecte de convocatoria lliure, podran atenir-se a
peticions de trasllats formulats per treballadors d’ atres AAPP. En tot cas, sera
requisit imprescindible per a la consecucié d aquest tipus de traslat que
I’ Administracié d' origen tingui regulat un sistema de reciprocitat que també ho
permeti

4.- S'entén per ‘canvi voluntari de lloc de feina (abans mobilitat interna
voluntaria), el produit dins d’' una mateixa categoria o nivell.

5.- Produida una vacant, sense perjudici de les atribucions de la Batlia en
laredistribucio d' efectiusi abans de procedir alaseva coberturamitjangant con-
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tractacio eventual 0 nomenament interi, es tindran en compte les peticions de
mobilitat del personal. En € cas d'existir diverses peticions, I'adscripcié es
resoldramitjangant concurs de mérits, previ coneixement i audiéncia per part de
la direccié de personal de les parts interessades, i la representacié legal dels
empleats publics haura de formar part en la confeccio de les basesi en el tribu-
nal de seleccid i qualificacié de I’ esmentat concurs.

ARTICLE 29.- GARANTIA D’ASSISTENCIA | SUPORT AL TREBA-
LLADOR

1.- La Corporaci6 garantitzara la prestacié d assistencia juridica especia-
litzada a tots els treballadors que la necessitin per rad de conflictes amb tercers,
derivats de la prestaci6 de serveis.

2.- La Corporaci6 assumira les possibles responsabilitats civils que es
poguessin derivar de la prestacio del servel dels treballadors propis, excepte en
el cas de negligéncia degudament provada.

3.- Per aaixo la Corporaci6 podra subscriure una polissa que garantitzi la
cobertura adequada d' aquest concepte.

ARTICLE 30.- SEGONA ACTIVITAT.

Elstreballadors del's cossos especials que segons la normativa vigent
poden optar alasituacio de segona activitat, s'hi podran acollir en laformaesta-
blerta reglamentariament.

1.- LaCorporaci6 determinara anualment els llocs de segona activitat que
formin part d’ unaescalaauxiliar, dinsdelaRLLF, els quals seran negociats amb
larepresentacio sindical dinsdel darrer trimestre de cada any, creant-se vacants,
guan ho requereixin les necessitats del servei.

2.- Excepte quan sigui d'ofici, el personal interessat en el passe ala sego-
na activitat, haura de formular la corresponent sol-licitud abans del mes de
setembre de I’ any anterior, dirigidaal’ organ competent 0 alabatlia Unavega
da enquadrat en la segona activitat, es conservaran latotdlitat de les retribucions
que es venien percebent, tret que el passe es tramités de forma voluntaria per
I"interessat (apartat 1).

ARTICLE 31.- INCAPACITAT SOBREVINGUDA

1.- L’Ajuntament i elsrepresentants dels treballadors tenen conscienciade
la situacié moral i econdmica en que es poden quedar els treballadors, que per
qualsevol causes veuen disminuides les seves capacitats, fisica o psiquica pel
normal desenvolupament de les funcions propies del seu lloc de treball. A tal fi,
I’ Ajuntament, per propia iniciativa o a peticié dels Organs Representatius de
I"interessat, acceptara (com en € cas de 22 activitat) adequar en la RLLF anual
llocs de treball adients a les seves necessitats organitzatives i que puguin ser
ocupades per treballadors que per raons d’edat, salut, accident, etc. vegin dis-
minuides les seves capacitats. Les atribucions econdmiques que percebran
aquests treballadors no seran superiors ni inferiors en quantia anual a les que
percebin els altres treballadors que ocupin un lloc similar.

2.- Els treballadors que hagin sofert accident o malaltia professional, tin-
dran preferencia absoluta per la readaptacio a un nou lloc de treball.

3.- Amb caracter especial, €l persona treballador que per fer treballs
penosos, quan arribi |’ edat de 50 anys, tenguin la capacitat disminuida, tindran
lafacultat de sollicitar unlloc auxiliar a mateix departament on realitzi els seus
serveiso allocs similars, i sel’hi abonaran tots els salaris propis del seu nivell
retributiu, i de categoria, que els hi respectaran, aixi con elsincrements salarials
que hi hagi, fins ala data de la seva jubilacio.

4.- Aquesta situaci6 es dictaminara segons dictamen de |’ drgan competent
que assenyalara les possibilitats de seguir executant les funcions propies del ser-
vei en el casque el dictamen metge permeti continuar en les seves funcions pro-
pies del servel, el reconeixements es faran anualment i la facultat de canviar el
Iloc de feina sera del treballador.

5.- Les persones mgjors de 50 anys que realitzin el seu treball en el torn
de nit podran passar voluntariament a fer-ho al torn de dia. En aquest suposit
deixaran de percebre | es quantitats que per nocturnitat tinguessin assignades. No
se destinaran a torn de nit els majors de 45 anys llevat que ho sol licitin volun-
tariament. Els treballadors majors de 55 anys que no sol -licitin expressament el
contrari passaran a desenvolupar la sevatascaen torn de dia, previ avisal’inte-
ressat.

S estudiara conjuntament amb els representants dels empleats pablicsi la
direccio de serveis, laférmulaidonia per a |’ ocupacié dels treballadors majors
de 50 anys, de manera que els seus destins coincideixin amb els menys conflic-
tius. Aquesta edat se reduira en la mateixa mesura que es produeixi la reduccio
en |’ edat de jubilacio forgosa.

A les treballadores en periode de gestacié, quan per prescripcio ginecol o-
gica se determini inconveniencia d' alguna de les caracteristiques del seu actual
lloc de feina, es donara un nou desti que no reuneixi aquestes caracteristiques.
En agquest cas, i degut alaprovissionalitat delasituacio, lesretribucions es man-
tendran igual.

En les situacions determinades a's paragrafs precedents, sera preceptiu
I"informe de la comiteé d’empresa, i la resolucié anira a carrec del comité de
seguretat i higiene en el treball.

ARTICLE 32.- INCOMPATIBILITATS.

A tot el personal inclos en I’ambit d'aplicacié d’ aquest Acord, se li apli-
cara el régim d'incompatibilitats de conformitat amb les normes estatals i auto-
nomiques vigents en la matéria.

ARTICLE 33.- STUACIONS ADMINISTRATIVES.
S'estaraa que disposa les disposicions vigents aplicables.

ARTICLE 34.- USDE LA LLENGUA CATALANA.

Els treballadors de la Corporaci6 Local tenen el dret i el deure de desen-
volupar la seva activitat laboral i professional en I’idioma Catala, com allengua
de la Comunitat Autonoma, i per tant, accedir a vies de formacio lingiiistica en
relacié amb el seu lloc de treball.

La Corporacié proporcionara els instruments adequats per propiciar €l
coneixement pertinent de la Llengua Catalana. Els treballadors de I’ Entitat
tenen dret a assistir a cursos d' aprenentatge, perfeccionament i especiaitzacié
del’idiomacatala, dinsde |’ horari de feina. El temps que s hagi invertit en |’ as-
sisténcia a's esmentats cursos sera computat com a temps efectiu de treball.

En el cas que els cursos de catala, no es redlitzin dins d’un pla de forma-
cié lingistica del personal a servei de la Corporacié Local o no siguin orga-
nitzats per aguesta, la mateixa abonara si fos el cas, i després de justificacio
documental, les ajudes de cost i despeses de desplacament pertinents.

ARTICLE 35.- RENDIMENT, QUALITAT EN EL SERVEI | ABSEN-
TISME LABORAL

1.- LaCorporacié i els Sindicats signataris del present acord, potenciaran
els instruments de control i reducci6 de I’ absentisme laboral, através de la pro-
posta, entre dues parts, de mesures de millora dels sistemes i procediments de
qualitat i prestacio del servei public as ciutadans, de la edicio de |’ absentisme
laboral i seguiment d’ aquest, realitzant els estudis necessaris sobre les causes i
adoptant , si és €l cas, les mesures que siguin procedents per a la seva reduccio
, procedint al descompte automatic, calculat conforme al’ establert per a perso-
nal treballador, de les retribucions corresponents i del temps de treball en els
casos de falta injustificada d'assisténcia, rendiment i puntualitat, que se li
comunicara al treballador. Tot aix0 s efectuara sense perjudici de les mesures
disciplinaries aplicables en cada cas.

De les mesures que es prenguin per reduir |’ absentisme, per la Corporacio,
aquesta procedira a informar puntualment a la Comissié Paritaria, Mesa de
Negociacié del seu ambit i als representants legals dels treballadors.

2.- LaCorporaci6 i €ls Sindicats signataris del present acord, potenciaran
els instruments de control de qualitat del servei ofert pels treballadors. Per
aquest control s'establiran plans de duracié determinada que han d’estipular
clarament els objectius concrets de cada lloc per a periode en questio.
Igualment s establiran de forma concisa els mecanismes per mesurar els nivells
de qudlitat i quantitat.

3.- Les avaluacions i seguiment dels nivells esmentats en els punts 1 i 2
seran part fonamental al’ horade procedir ales revisions de retribucions de cada
lloci cadatreballador.

CAPITOL VIII - DEL REGIM DE LA JORNADA DE TREBALL , DES-
CANSOS | FESTES, VACACIONS, SERVEIS EXTRAORDINARIS,
LLICENCIES | PERMISOS DELS EMPLEATS PUBLICS LOCALS.

CALENDARI LABORAL.

COMPUT ANUAL. El comput anual d' hores sera el que estableix lanor-
mativa vigent en la matéria.

Els horarisde treball son el's que a continuaci6 es detallen segons els dife-
rents serveis. Pels horaris continuats s estableix un periode de descans de 30
minuts que sera considerat com atreball efectiu.

ARTICLE 36.- HORARIS

1.- Jornada laboral.

- Personal administratiu: Ordinari de dilluns a divendres de 8 a 15 hores.

Horari flexible:

Horari d'inici: de 8 a8.30 hores.

Horari d’acabament de 15 a 15.30 hores.

Hi haura 15 minuts de cortesia a repartir entre I’entradai la sortida.

L'horari d'atenci6 a public serade 9 a 14 hores.

- Personal de brigada: Ordinari de dilluns a divendres de 7 a 14 hores.

Horari flexible:

Horari d'inici: de 7 a 7’30 hores.

Horari d’ acabament de 14 a 14’30 hores.

Horari comu d’ obligada permanéncia de 7' 30 a 14 hores.

Hi haura 15 minuts de cortesia a repartir entre I’entradai la sortida.

Comput horari: El comput horari de la jornada s ha de recuperar la resta
sigui positiva o negativa cada mes. En cas que no es recuperi €l debit horari, es
descomptara en lanomina del mes segiient. Si laresta és positivatendrala con-
sideraci6 d' hores realitzades fora de I’ horari habitual de feina.

La quantia d’hores arealitzar cada mes es determinara, abans de comen-
car I'any, segons el nombre de dies laborals del mes en qliestio.

- Policia Local, cementiri, recollida de fems, hospital, serveis socids,
neteja, biblioteca, informaci6 turistica, oficina de joventut i brigada de cultura;
horari negociat.

2.- Descans setmanal

Queda establert en caracter general, en dos dies continuats a la setmana
(coincidents sempre que pugui ser amb dissabte i diumenge), amb les excep-
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cions que per motius d’ horari procedeixin segons|’ ARTICLE dejornadai hora
ris.

3.- Serveis extraordinaris.

Per afavorir la creacié d'ocupaci6 i pal-liar possibles situacions d’ atur,
ambdues parts acorden la conveniéncia de reduir a minim indispensable les
hores aredlitzar fora de lajornada habitual, tenint en compte el's seglients crite-
ris:

1.- Hores fora de I’ horari habitual per ala realitzacié de feines no origi-
nades per forca major: supressio.

2.- Hores per ala necessitat de reparar sinistres o altres mals extraordina-
risi urgents : realitzacié amb |’ autoritzacio expressa del responsable del servel.

3.- Hores pel servel, abséncies imprevistes, canvis de torns i atres cir-
cumstancies de caracter conjuntural derivades de |la naturalesa de I’ activitat de
I"empresa: prestacié voluntaria per part del treballador afectat, semprei quan no
es nomeni servei extraordinari immediatament abans o després d'un d’ordinari.

Calcul hores realitzades forade I horari habitual.

Corresponent a punt 1.

GRUP QUANTIA
E 8 Euros
D 9 ‘
C 0
B 11
A 12

Corresponents als punts 2i 3 si es en horari nocturn, diumenges o festius
incrementat en un 50%

GRUP QUANTIA
E 14 Euros
D 17 ‘
C 20
B 23
A 25

Tots els treballs a reditzar mitjangant hora extraordinaria, per necessitat
del reparar sinistres o danys extraordinaris i urgents, abséncies imprevistes,
canvi de torn o altres circumstancies de caracter estructural, es realitzaran per
personal voluntari, i podran ser compensades per un temps equivalent de des-
cans (2 hores per hora treballada) en lloc de ser retribuides monetariament, a
petici6é al’interessat i condicionat aixo al bon funcionament dels serveis; esgo-
tat el voluntariat, s haura de fer amb caracter obligatori, acudint-se a un reparti-
ment rigords per torn, igualment es procedira en cas de superar els voluntaris a
les exigéncies de personal per a servel areditzar.

La realitzaci6 de treballs fora de la jornada laboral sera presentada, pel
Cap corresponent, al Negociat de Personal en un document on es classificaran i
justificaran totes les hores fora de I" horari efectuades durant el mes. Es procu-
rara el seu pagament juntament amb la nomina del mes segiient en qué s han
efectuat. La comissié Paritaria fara un seguiment periodic (com a maxim tri-
mestral) d’ aquestes hores per detectar i exposar les possibles disfuncions.

Les hores d assistencies a Comissions Informatives, Comissié de Govern
o Ple, foradelajornadalaboral, tindran el tractament previst en el punt dosd’ a
quest apartat. Aixo no obstant, es considerara que la duracié minima d’ una ses-
si6 és de dues hores, les fraccions de I’ hora a que es refereix aquest apartat s a
rrodoniran per excés.

Els computs mensuals a que es refereix aquest apartat aniran de dia 16 a
dia 15 del més seguient per tal de facilitar-ne al negociat de Tresorerialainclu-
si6 en lanomina del més seglent.

ARTICLE 37.- SERVEIS ESPECIALS, URGENCIA | ATENCIO PER-
MANENT.

1.- Si per caracteristiques del lloc de feina és necessérialalocalitzacio del
treballador fora del seu horari, €l temps de permanencia en situacié de localit-
zacio s abonara en concepte de permanéncia en torn de guardia. La permanéen-
cia en torn de guardia sera desde |’ acabament de la jornada habitual finsI’inici
de la jornada segiient de dilluns a divendres i de 24 hores els dissabtes, diu-
menges i festius. Les guardies tendran caracter setmanal i per cada setmana de
guardia s'abonaran amb la nomina del mes seglient 140' 20 Euros + 1 dia per
festiu o diumenge a recuperar dins la setmana segiient. Aquest import es revisa-
raanualment segons I’ I.P.C de la Comunitat autonoma de les Illes Baears.

ARTICLE 38.- PERMISOS, LLICENCIES | VACANCES
Els treballadors de I’ Ajuntament s atendran a que marca el Decret 47/95
dela CAIB, excepte en €l que es regula especificament en els seglients capitals.

ARTICLE 39.- VACANCES..

1.- Totselstreballadors tindran dret agaudir de trentadies naturalsal’ any,
podent gaudir-lesd’ un sol cop o en periodes fraccionats minims de set dies natu-
rals consecutius, segons |'interés de cada treballador i sempre que les necessi-
tats del servei ho permetin. Si s’ haguessin de disfrutar vacances per un periode
inferior als set dies naturals o als cinc dies habils, sera necessaria |’ autoritzacio
expressadel Regidor de Personal; en suposit negatiu la regiduria haura de moti-
var per escrit la negativa.

2.- En el suposit de baixa per malaltiao accident, s'interromprael comput
del periode vacaciona i es reanudara una vegada recuperada |’ ata pel treballa-
dor.

3.- El plade vacances anuals sera elaborat abans de I’ 1 de febrer de cada
any, per ala seva negociacio amb el's representants dels treballadors, de manera
que cada treballador pugui conéixer les dates que li corresponguin , almenys
amb dos mesos d'antelacio a seu comengament. Si algun treballador vol dis-
frutar les vacances dins €l primer trimestre ho sol-licitara amb antelacié (15
dies) a Negociat de Personal.

6.- En €ls serveis on es pugui produir col-lisié d'interessos respecte a
gaudiment de les vacances, s organitzara obligatoriament uns torns rotatius en
els quals el cap corresponent sera el responsable de garantir € correcte funcio-
nament del servei.

7.- Les vacances no podran ser compensades en metal-lic ni en tot ni en
part, excepte quan en el transcurs de |I’any es produeixi I’'extincié de larelacio
detreball o sigui declarat aquest en situaci6 d’ excedencia o de suspensié de fun-
cionsi encarano hagués gaudit o completat, en lasevatotalitat e gaudiment del
periode vacacional .

8.- En € suposit de produir-se col-lisié d'interessos entre el treballador
afectat per malaltia o per accident, i aquellsaltresdel seu mateix servei, com que
jales té programades, tindran aquests darrers preferencia sobre aquell.

9.- El calendari anual de vacances podra ser modificat, amb caracter indi-
vidualitzat, després de sol-licitud dels interessats, sempre que no existeixi opo-
sici6 fonamentada en raons objectives del servel i no afecti a interessos de ter-
cers. La modificacié haura d' esser sol-licitada al Regidor de Personal amb el
vist-i-plau del Cap corresponent. Una vegada aprovat i publicat el calendari
anual es produissin modificacions no imputables ala voluntat del treballador es
compensara a |’ afectat pel canvi a rad de 1.5 dies per dia modificat quan la
modificacio es faci amb antelacio superior a 15 dies de la data d'inici de les
vacances, essent de 2 dies per dia quan la modificacié es produeixi durant €l
gaudiment o en els 15 dies immediatament anteriors.

10.- Lafuncionaria embarassada tindra dret a escollir la data de les seves
vacances reglamentaries, sempre i quan les uneixi a la baixa per maternitat.

11.- En els serveis que es puguin veure afectats per |’ estacionditat, el
Regidor de Personal podra establir mesures per aincentivar el gaudiment de les
vacances dins la temporada baixa.

ARTICLE 40.- PERMISOS.

Els treballadors es situacié administrativa de servei actiu, tindran dret als
permisos segients:

1.- Permis retribuit de quatre dies naturals per naixement o adopci6 de
fills, computables des de la data de naixement o de I'arribada a la llar de I'a-
doptat.

2.- Per malaltia greu o intervenci6 quirdrgica d’un familiar fins a segon
grau: 3 dies. En casos excepcionals de malaltiade familiars o persones que con-
visquin en el domicili del sol-licitant i afectin greument el normal desenvolupa-
ment de la vida familiar, el batle, podra autoritzar permisos, reducci6 de jorna-
da o jornades especials mentre se soluciona la situacié.

Malalties i accidents no greus: La duracio d’aguest permis sera de dos
dies. Aquest permis es concedira, exclusivament, quan es tracti de persones que
convisquin en e domicili del sollicitant; acreditant aguesta situacié amb el
cens, padré municipal i esjustifiqui que no existeix cap persona en el domicili
que pugui atendre al malalt.

3.- Defuncio:

a Conjuge, parella de fet, convivent (acreditant la situacid) o fills: 4 dies
ampliablesa 6 s esforadel'illa

b- Pares, germans, gendres i nores: 3 dies ampliablesa 5 si ésforade la
illa

c- Padrins, cunyats, nétsi sogres: 2 diesampliablesa4 s ésforadelailla

d- Padrins politics, concos, nebotsi cosins: 1 diaampliable a2 si esfora
delailla

4.- Permisos per a acompanyament a consulta medica per amenors de 18
anysi majors de 70. Familiars fins a primer grau de consanguinitat o &finitat i
que convisquin en el mateix domicili i parelles de fet i convivents ( acreditant
aquesta situacid), o que tinguin una discapacitat superior a 33%, pel temps
necessari i havent de justificar-ho amb comunicat d' assisténcia a la consulta. (
es considera permis per deure inexcusable de caracter personal).

5.- Permis per acudir a consulta, tractament i exploracions de tipus medic
durant la jornada de treball: ha d'estar justificat i sempre que no es pugui acu-
dir forade I'hora de treball.

6.- Permis per rad de guarda legal: el treballador que tingui ala seva cura
directa algli menor de 8 anys o un ancia major de 70 o disminuit fisic o psiquic
que no realitzi cap activitat retribuida o no tingui ingressos superiors a saari
minim interprofessional, tindra dret a una reduccié de lajornada total ordinaria
entre almenys un octau i un maxim de la meitat de la seva duracid, sofrint la
conseqiient disminucié proporcional de les retribucions. Tendra el mateix dret
qui necessiti fer-se carrec directament d'un familiar, fins a segon grau de con-
sanguinitat o afinitat, que per raons d' edat, accident o malaltia no es pugui valer
per st mateix i que no desenvolupi una activitat retribuida.

7.- Per tradlat de domicili: dos dies habils. Aquest permis just es podra
gaudir unavegada al’ any.

8.- Permis per assisténcia a examens finals o parcials liberatoris, aixi com
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aproves selectives que se celebrin dins de lajornada de treball: 1 dia, ampliant-
se pel temps necessari i imprescindible quan se celebri fora del terme munici-
pal. En el cas quel’ examen se celebri foradelajornadadetreball, hi haurad' ha
ver un temps minim de dues hores entre la finalitzaci6 de lajornadai I'inici de
laprova Haura de ser autoritzat pel batle o el responsable de personal i s'haura
de justificar amb certificat d’ assisténcia en €l qual consti la data de celebracio,
que se presentara en els cincs dies seglients a la celebracio de I’ examen.

9.- Per assumptes propis: 9 dies. Sense necessitat de justificacié i sempre
que quedin cobertes |es necessitats del servei. Ela permisos per assumptes pro-
pisno es podran denegar excepte per causamajor justificadasemprei quan s ha-
gin demanat amb un minim d’ una setmana d’ antelacid.

10.- Permis pel compliment d’un deure inexcusable de caracter public o
personal. Sera pel temps necessari per a seu compliment, sempre i quan no es
pugui realitzar fora de la jornada de treball i s'haura de justificar documental-
ment.

11.- Permis de formacié. El treballador que segueixi un curs de formacié
o perfeccionament relacionat amb la seva tasca i/o amb la millora del servei
general ofert a contribuent tendra dret a

Si e curs es desenvolupa en hores de feina, absentar-se el temps necessa:
ri per assistir-hi.

Si el curs es desenvolupa fora d' hores de feina, reducci6 d'un terg en la
jornada habitual de feina.

Tots els permisos relacionats en aquest ARTICLE, s entenen amb dret a
retribucio (excepte el's casos en que consta expressament el contrari).

ARTICLE 41- LLICENCIES.

1.- Llicencia per matrimoni: 15 dies naturals que podran sumar-se a les
vacances anuals.

2.- Per matrimoni de parents -pares, germans, fills néts o padrins de I’in-
teressat- : 1 dia

3.- Llicéncia per maternitat, paternitat o adopcio:

El periode per Ilicéncia sera de 16 setmanes arribant ales 18 en el cas de
part miltiple. Es podra utilitzar pre o post part, segons I'interés de la mare. En
el casquelamare o e paretreballin, aguella podra optar perque el pare gaudei-
xi de latotalitat de la llicencia, tret que en el moment de I'ingrés de lamare a
seu lloc de feina suposi un risc per ala seva salut.

Lafuncionaria gestant tindra dret a ocupar un lloc de feinao jornada dis-
tinta a la seva, sempre que, segons prescripcié medica, € lloc de feina que
ocupa resulti nociu per ala seva salut o la del fetus. Aquest canvi del lloc de
feina no suposara modificacié de la seva categoria, ni disminucié de drets eco-
nomics i acabada la causa que motiva el fet, es procedira a la reincorporacio a
seu desti original.

La funcionaria embarassada tindra dret a escollir la data de les seves
vacances reglamentaries.

En els casos d'adopcio o acolliment, si I’ adoptat o acollit és menor de 9
mesos, lallicencia tindra una duraci6 de 16 setmanes ininterrompudes, amplia-
bles en dues setmanes per cada menor a partir del segon, comptades a eleccio
del treballador bé, a partir de la decisié administrativa o judicia d’acolliment o
apartir deresolucio judicial per laqual esve a constituir I’adopcié. En cas dis-
capacitat del menor els terminis s'ampliaran en dues setmanes. Si € fill adoptat
és major de 9 mesos i menor de 6 anys, lallicenciatindra una duracié maxima
de 6 setmanes. En el casquelamarei €l paretreballin just un d'ells podra exer-
citar aquest dret.

4.- El treballador/a amb un fill menor de 12 mesos tendra dret a una hora
diaria de reducci6 de la jornada que es podra dividir en dues fraccions. Si pare
i mare son treballadors de I’ Ajuntament només un d' ells podra gaudir del que
disposa aguest apartat.

ARTICLE 42.- PROCEDIMENT COMU A PERMISOS | LLICENCIES.

A petici6 de I’ drgan corresponent, |’interessat haura de justificar docu-
mentalment els fets al-legats per a I’ obtencié d’un permis o Ilicéncia. Aquesta
documentaci6 podra ser exigida en qualsevol moment des de la petici6 fins que
hagin transcorregut dos mesos de I acabament del permis o llicencia

Les referencies fetes en el present capitol a permisosi Ilicéncies, s ente-
nen fetes a dies naturals, siguin o no laborables, tret en allo relatiu a permisos
per assumptes propis, que s entendran sempre com a dies laborables.

En tot cas els dies de permis per: trasllat de domicili, assisténcia a exa-
mens, matrimoni de parents, malalties, accidents o defuncié de familiars, hau-
ran de coincidir necessariament amb el dia (o immediats) en que es produeixi el
fet causant.

CAPITOL IX - SISTEMA RETRIBUTIU

ARTICLE 43.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

L’ estructura retributiva és la segiient:

1.- Retribucions Basiques: Comprenen €l salari base, triennis i pagues
extraordinaries, regulades per les disposicions legals vigents en cada moment,
d'acord amb les que corresponguin al Grup en el qual es trobi classificat o el
Cos o Escala a que pertanyi el treballador.

2.- Retribucions Complementaries: Comprenen el Complement de Desti,
el Complement Especific, el Complement de Productivitat i les gratificacions.

a- Nivells Minims pactats per a Complement de Desti.

108 25-07-2009
Grup Nivell Minim

A 22

B 18

C 14

D 12

E 10

b.- El complement especific esta directament relacionat amb el Iloc de
feina que s'ocupai la seva quantificacié s ha de regir per uns criteris objectius
que permetran un desglossament per conceptes (nivell de responsabilitat, espe-
ciditzacié, quantitat de treball, nocturnitat, turnicitat, dedicaci6, etc.) El nivell
retributiu d’ aguest complement variara en funcié dels canvis que sofreixin els
conceptes que el motiven.

c.- Lesassignacions de complements de productivitat i gratificacions son
competéncia del Batle, pero han de ser conegudes pels representants dels treba-
Iladors tant les quanties com el concepte que les origina. En el cas que les gra-
tificacions serveixin per abonar hores fetes fora de I'horari habitual, aguestes
tindran el valor que s especifica en I’ article corresponent d’ aquest acord.

3.- Totes les percepcions del personal treballador esrealitzaran através de
nomina, establint-se la prohibicié de fer-ho d’ una altramanera. El cobrament de
lanomina haura d' efectuar-se €l dia primer de cada mes com amolt tard, deri-
vant-se responsabilitats en un altre cas. La nodmina que es derivi del Llibre
Registre de Personal, haura de contenir totes les dades personals necessaries i
els conceptes retributius detallats i, en concret, sempre de forma clara, I'import
brut, les deduccionsi I'import liquid , de formaclarai transparent.

4.- Totes les quanties economiques a que es fareferéncia en aquest Acord
(excepte les que es troben regulades per la Llel de Pressuposts de I’ Estat) seran
revisades anualment i s actualitzaran segons |’ |PC de Comunitat Autonoma de
lesllles Balears.

7.- Les retribucions corresponents a gratificacions per treballs fora de
I"horari habitual, torn de guardia, etc, hauran de ser abonades en el mes segiient
alasevareditzacio i en tot cas abans de sis mesos.

CAPITOL X - CONDICIONS ECONOMIQUES | SOCIALS

ARTICLE 44.- PAGUES EXTRAORDINARIES.,

Tot el personal treballador percebraen els mesosdejuliol i desembre dues
pagues extraordinaries tal i com estableix la normativa legal existent. Aquestes
pagues extraordinaries compendran una mensualitat completa. Dins €l darrer
trimestre de I’ any anterior es negociaran incentius economics per objectius.

ARTICLE 45.- FONS SOCIAL

La Corporaci6 constituira un partida especifica consignat pressupostaria-
ment cada any, a negociar en laMesa General de Negociacio, per fer front ales
condicions socials que es preveuen.

ARTICLE 46.- BESTRETES

1.- Tot treballador fix dela Corporacié podra percebre una bestreta de fins
a10 mensualitats del seu salari integre, no podent excedir en tot cas dels 10.000
euros, havent de reingressar la bestreta en un maxim de 60 mensualitats i aun
ritme no inferior als 1.500 euros/any, agquestes bestretes seran concedides sense
aplicar-se cap tipus d'interes, previ informe favorable de la comissi6 Paritaria
Les bestretes de quantia superior a's 300 euros estaran subjectes en quant a con-
cessio i condicions a dictamen de la comissio Paritaria. Per als salaris integres
inferiors als 12.000 euros anuals es podra perllongar €l termini de devolucié fins
a 72 mensualitats.

2.- Des del mes segiient a la percepci6 de la bestreta, es detreura de la
nominadel treballador en questio, la quantitat corresponent a quocient resultant
de ladivisié de laquantia global de la bestreta entre el nimero de mensualitats
escollit pel treballador per ala seva devolucid.

3.- Pels treballadors interins o temporals (degut a la naturalesa de la seva
vinculaci6 contractual) només podran sol -licitar una bestreta depenen deladura-
da del contracte de 2.000,00 anuals.

4.- El treballador no podra sol -licitar una nova bestreta fins que no finalit-
zi I’amortitzacio de I anteriorment sol -licitat.

ARTICLE 47.- AJUDA D’'ESTUDIS PERAL PERSONAL OALSSEUS
FILLS.

El personal d’ aquest Ajuntament que tengui fills en edat escolar obligato-
ria podra sol licitar una ajuda econdmica de 300 euros anuals (o la part propor-
cional corresponent al temps treballat). El personal amb fills que cursin estudis
universitaris o de cicles superiors tendran una ajuda de 400 euros anuals (o la
part proporcional corresponent a temps treballat). El personal amb fills de 0 a
3 tendran una gjuda de 400 euros anuals (o la part proporcional a temps treba-
Ilat i/o d’assisténcia a guarderia). Aquesta ajuda es fara efectiva per norma
genera amb landmina de setembre i excepciona ment amb la de novembre. Per
astreballadors amb tres fills o mes (familia numerosa) aguests imports es veu-
ran incrementats un 50%.Amb aguesta finalitat la Corporacié habilitara anual-
ment un credit suficient per cobrir les necessitats en aguesta matéria.

Educaci6 Especial .- Tot treballador afectat pel present Pacte que ten-
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gui a seu carrec fills amb incapacitat fisica, psiquicai sensoria podra sol-lici-
tar un plus mensual de 200 euros per a cadafill/fillaen tals condicions. El grau
d'incapacitat s’ haura de justificar mitjancant certificacio expedida per les auto-
ritats competents. En el cas que els fills dels treballadors precisin d’ una educa-
Ci6 especial, en rad de condicionaments fisics, psiquicsi sensorials, per acredi-
taci6 de psicoleg o pedagog, I' Ajuntament abonara parcial o totalment les des-
peses, que mai no seran superiorsa 1.100 euros anuals. Tot I’ esmentat anira con-
dicionat ala no cobertura per part de la Seguretat Socia o I’ asseguranga con-
certada

ARTICLE 48.- GRATIFICACIONS
La Comissi6 Paritaria estudiara les demandes dels treballadors respecte
qualsevol tipus de gratificacio per a seu abonament segons lallei.

ARTICLE 49.-JUBILACIO VOLUNTARIA

1.- Elstreballadors que sol -licitin voluntariament el cessament per jubilar-
se i portin un minim de quinze anys d' antiguitat efectiva en I’ Ajuntament de
Sdller, tendran dret a percebre per compte de I’ Ajuntament una indemnitzacio
en la quantia minima que figura més avall, sempre i quan es jubilin en la data
de compliment de les edats que s'indiquen tot seguit:

Als 60 anys: 15.000 euros

Als 61 anys: 12.500 euros

Als 62 anys: 10.000 euros

Als 63 anys. 8.000 euros

Als 64 anys: 6.000 euros

2.- La percepcié d aquestes indemnitzacions haura de ser com a conse-
giiencia de I'aplicacio d'un Pla de Reassignacié d'Efectius, constituint les
indemnitzacions indicades, incentius alajubilacié anticipada. Per aquells treba-
Iladors que no tenguin perfeccionat el seu dret, perd que puguin i desitgin jubi-
lar-se anticipadament, qual sevol futuramodificaci6 legal que pogués alterar I'e-
quilibri o lasevaregulacio, haurade ser estudiadai adaptada en aquest pacte per
la Comissi6 Paritaria.

ARTICLE 50.- PLA DE PENSIONS

Es creara un pla de pensions de I’ Ajuntament de Sdller per als seus treba-
Iladors fixes, € qual sera a carrec del treballador. L' adquisicié de treballador
amb contracte superior a un any i tres mesos, suposa automaticament lainclu-
si6 en aguest pla.

ARTICLE 51.- ACCIDENTS DE CIRCULACIO

En cas que qual que treballador conduint vehicles de propietat municipal o
particular la relaci6 laboral del qual sigui regulada pel present pacte, sofris un
accident de circulacio durant la seva jornada laboral, per part de I’ Ajuntament:

a- S'abonaran els honoraris de la seva defensa |l etrada davant al's Jutjats,
Tribunals i Organismes competents.

b.- Se presentara la fianga carcelaria que es pogués assenyalar, i s abona-
ran les costes judiciasi els honoraris professionals, finsi tot els de perits.

c.- Si deresultes de I’ accident es privas temporalment a conductor de Ili-
bertat o del permis de conduir, se li respectara mentre duri la privacio el salari
real que venia percebent, llevat que sigui comdemnat per sentancia ferma.

d.- La privacio de llibertat o del permis de conduir a resultes del que en
aguest article es contempla no sera considerada en cap cas motiu de sancio,
independentment de laresolucié que en ordre ala seva culpabilitat o innocéncia
al’accident dictin els organismes competents, excepte del disposat al pendltim
paragraf anterior.

e.- Els treballadors, que sofrissin desperfectes al seu vehicle particular
seran indemnitzats amb el 100 per 100 del valor de lareparacio dels mals.

f.- Durant el periode en que €l conductor es vegi privat del permis de con-
duir I’ Ajuntament podra destinar-lo a tasques propies de la mateixa categoria,
encara que |’ accident s hagués produit amb el cotxe particular, fora dels perio-
des assenyalats a |’ apartat anterior.

g.- Els apartats anteriors no seran d’ aplicacié en cas que es demostri que
en el moment dels fets, |’ afectat es trobava baix la influéncia de begudes alco-
holiques o substancies psicotropiques.

En €l cas que e conductor resultés condemnat, per senténcia ferma, tan
sols seran d’ aplicacio els apartats a) i b) del present article.

ARTICLE 52.- INDEMNITZACIO PER
DESPLACAMENT

Quan per necessitat del servei I’ Ajuntament obligui a fer un determinat
desplagament que impliqui la utilitzacié del vehicle propi, s'indemnitzaraen la
quantia que es fixi per quildmetre en la normativa vigent, i es calculara des del
lloc de treball fins a punt on s'hagi de prestar el servei.

KILOMETRATGE |

ARTICLE 53.- ASSISTENCIA JURIDICA

Tots els treballadors que com a conseqiiéncia del desenvolupament de les
seves tasques siguin inculpats o processats judicialment, o greument injuriats,
vexats 0 maltractats per qualsevol persona fisica o juridicatindran dret de com
acord amb I’ Ajuntament que se'ls designi advocat i procurador d’entre els qui
exerceixen a les Balears, a |’ objecte de plantegjar |a legitima defensa dels seus
interessos i responsabilitats penalsi civils.

Els honoraris del Lletrat i Procurador acordats, les despeses de fiancesi

costes judicias, seran abonades per I’ Ajuntament, essent, en el seu cas, dedui-
des les quantitats que foren cobertes per qualque pdlissa d’ asseguranga, que
pogués ser d utilitat al cas.

Si es demostrés que I’ expressat en el's paragrafs anteriors existis per part
de I'interessat culpabilitat dolosa, I’ Ajuntament podra exigir a I'interessat la
indemnitzacié del cost del’ assisténciajuridica (honoraris delletrat, honoraris de
procurador, despeses de fianga i costes judicials).

ARTICLE 54.- RENOVACIO DEL CARNET PROFESSIONAL

En el cas de treballadorsque per a desenvolupar €l seu treball necessitin
estar en possessié d'un Permis de Conduir especia (professional, camio, etc)
I’ Ajuntament es fara carrec de les despeses necessaries justificades per alareno-
vacio d aquest tipus de permis.

CAPITOL XI - DEL REGIM DISCIPLINARI

ARTICLE 55.- REGIM DISCIPLINARI

1.- Sestara pel seu caracter supletori a que disposi € RD 33/1986, de 10
de gener, pel que s aprova el Régim Disciplinari de I’ Administracio de |’ Estat
, I la resta de normes relacionades, Llei 30/1984, de 2 d'agost, que en € seu
ARTICLE 31 tipificales faltes molt greus.

LaLlei Articulada de Treballadors Civils de I’ Estat de 1964, a on apareix
regulada la pérdua de la condici6 de treballador, la Llei 30/1984, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de lesAdministracions Publiquesi del Procediment
Administratiu Comu.

2.- En tot cas, es garantitzara I’ audiéncia de I'interessat i la presentacio
per la seva part de les al -legacions que consideri oportunes a llarg del procedi-
ment que seli hagi incoat, aixi com I’ audiéncia dels drgans de representacié sin-
dical en els moments processals importants: Incoacio, Plec de Carrecs i
Proposta de Resolucié.

CAPITOL XII - CONSOLIDACIO DE TREBALL

ARTICLE 56.- CONSOLIDACIO DE TREBALL

1.- Amb I’ objecte d' agilitzar els processos de consolidacio de llocs de tre-
ball de naturalesa estructural i permanent, laMesa General de Negociacié, amb
caracter previ al’aprovacié dels quadres de personal i RLLF per a cada any i
amb subjecci6 ala normativa vigent:

Avaluaran les situacions amb aguest caracter es produeixin en la
Corporaci6 i proposaran la creacié de les corresponents places i llocs que res-
ponguin ales situacions i tasques de caracter permanent o estructural.

Proposaran lainclusi6 en la OEP de les places i llocs abans assenyalats.

Laconsolidacié de treball haura de redlitzar-se d’ acord amb les necessi-
tats de planificacié estratégica de recursos humans. En conseqiiéncia, podra
comportar larecol locacio de placesi llocs d’ acord amb les necessitats dels ser-
veisi després de la negociacié amb les organitzacions sindicals, sense que |’ es-
mentada recol -locacié determini una disminucié dels mérits.

El's processos de consolidacié no podran determinar en cap cas augment o
disminuci6 d’ efectius.

ARTICLE 57.- PROCESSOS DE TREBALLADORS LABORALS
FIXES.

1.- Els processos de treballadoritzaci 6 responen ala necessitat d’ adaptar a
la normativa vigent o régim juridic corresponent, els llocs de treball de les
Entitats Locals. Aquestes, després de |a negociacié amb la representacio sindi-
cal, definiran aguells llocs de treball que, hagin de ser realitzats per personal
treballador.

2.- Finalitzada la negociacié en la Mesa General, € Ple de I’ ajuntament
aprovaraelsllocs detreball que han de ser ocupats per personal treballador, rea-
litzant les corresponents modificacions en el cataleg , RLLF i OEP, i ofertara
i proveira elsllocs conforme alanormativa vigent.

CAPITOL XIll - FORMACIO CONTINUA

ARTICLE 58.- OBJECTIUS

Laformaci6 dels empleats plblics de la Corporacid, tant la continua com
laiinicial, constitueix un valor fonamental per a qualsevol projecte que vulgui
afrontar la modernitzacié de I’ Administracio.

En aguest context la formacié ha de ser considerada com una necessitat i
una obligacié per a la millor prestacié del servei public, congtituit un factor
basic de I"increment de la motivacio i integracié dels empleats publics, a més
d’un mecanisme eficag i indispensable per articular la promoci6 i la mobilitat
funcional.

Es manifesta la importancia de la formacié en els moments actuals per
desenvolupar unes administracions Locals més eficacesi eficients, per laqual
cosa les seves principals funcions seran les seguents:

Una funci6é d' adaptacié permanent a I’evolucié de les professions i del
contingut dels llocs de treball i per tant, millora de les competénciesi qualifica-
cions indispensables per incrementar I’ eficaciai la qualitat en la prestacio dels
Serveis Publics que déna la Corporacié Municipal i €l persona a seu carrec.

Una funci6 de promocié que permeti aun gran nombre d’ empleats pablics
evitar I’ estancament en la seva qualificacié professional.
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Compleix una funcié adequada d' integracio, entesa com a mecanisme de
planificaci6 estratégica dels Recursos Humans.

Els treballadors disposaran d' un credit mensual de deu hores per aforma-
cio.

ARTICLE 59.- DETECCIO DE LES NECESSITATS.

La Corporacid, conjuntament amb la representacio sindical, reditzara la
deteccid i andlis de les necessitats de formacid, amb I’ objecte d’avaluar amb
congruencia els objectiusi les prioritats d’ organitzacio, integrant-se en la plani-
ficaci6 estratégica de la Corporacié, elaborant a ser possible i si fos necessari,
un pla de formacio propi per a's seus empleats.

ARTICLE 60.- CONTINGUT DELS PLANS DE FORMACIO

Els plans de formacié que la Corporaci6 elabori, tant si els executa amb
pressupost , com aquells que presenti davant la Mesa de Formacié de la FELIB,
tindran com a minim el seglient contingut:

Objectius d' aplicacio del pla: unitats administratives i administracions a
les que afecti.

Collectiu afectat i nombre de participants.

Calendari previst d’ execucié

Preu estimat de les distintes activitats formatives

Criteris de seleccid, que garantiran €l principi d'igualtat

Modalitat de gesti6 de les activitats administratives

Criteris d' avaluaci6 del pla de formacié

ARTICLE 61.- ACCESALS PLANS DE FORMACIO

Tots els treballadors tindran la possibilitat d' accedir a's plans de formacio
continua de la seva Entitat, aixi com als plans agrupats que I’ englobin, com a
qualsevol altre pla fruit de I’ Acord de Formacié Continua per ales AA.PP en
vigor, signat entre Administracié i Sindicats.

ANNEXES

1- AJUDESASSISTENCIALS

El conjuge o fills dels treballadors actius finats tendran dret a un avang de
3.000 euros, si duen deu anys o més de servei, i de 1.500 euros, a laresta dels
casos, en € moment de produir- seladefuncio per atendre alesimmediates con-
seqiiéncies de lamateixa. Seran abonades pel Consistori dins dels primers quin-
ze dies posteriors ala mort i seran retornades quan es percebin les prestacions
de la Seguretat Social i en el seu cas quan els beneficiaris percebin la prima de
defunci6 concertada amb |’ entitat asseguradora.

L’ Ajuntament abonara a treballador jubilat forgés el total del sou base
corresponent, cada mes des de | entrada en |’ esmentada situaci6 fins que perce-
bi les prestacions de la Seguretat Social, moment en qué haura de reintegrar a
I’ Ajuntament les quantitats avangades.

S estableixen les ajudes médiques que procedeixin per despeses de malal-
tia, protesi, aparells ortopédics, psiquiatria o psicologia (conjuge, company/a,
fills):

DENTARIES

*Dentadura completa (superior i superior) 400 euros.
«Dentadura superior o inferior 250 euros.
*Peces, cada una 50 euros.
*Empasts,cada un 40 euros.
Implants osteointegrats (compatibles amb peces o dentadura en €l seu cas),
cada un 60 euros.
«Tractament d’ ortodoncia 40 per 100 del pressupost total.
*Desvitalitzacio 100 euros.

«Tractament de periodoncia .40 per 100 del pressupost total

OCULARS
*Ulleres (de Iluny o de prop): 75 euros per factura.
«Ulleres bifocals 100 euros per factura.

*Ulleres telelupa

- Ulleres progressives  :150 euros per factura.
*Substitucio de vidres:

Lenticules o lents de contacte:

*Prismes:

:250 euros per factura

20 euros per cada vidre.
50 euros per factura.
50 euros per factura.

eIntervencié intraocular (correccié Laser): 40 per 100 del pressupost total
ALTRES
«Audifon: 300 euros per factura.

400 euros per
factura.

«Plantilles ortopediques (no incorporades al calgat corrector): 20 euros. per
factura.

«Cadira de rodes motoritzada: totalitat factura.

Protesis no incloses ala SS ni ala Polissa d’ asseguranca 50% factura
* Periodes de caréncia
*Plantilles UN ANY

Altres protesis segons prescripcié medica
Cadira de rodes motoritzada: UNIC

Les gjudes es satisfaran sempre i quan se sol.licitin i s'acrediti la seva necessi-
tat mitjancant I’ oportuna certificacié medicai es presenti la corresponent fac-
tura. Aquestes ajudes no s abonaran en el suposit de cobertura de les mateixes
per les assegurances concertades.

La Comissio Paritaria queda facultada per intervenir al’ arbitrage i proposta de
resolucié dels casos que se li plantegin.

Cas que € treballador o els seus familiars inclosos a la polissa d' asseguranca
meédica concertada per I’ Ajuntament hagin d’ assistir a sessions de rehabilitacio
forade lalocalitat, les esmentades despeses de desplagament no siguin
cobertes per la polissa d’ asseguranga médica, la Corporacié abonara I'import
de les esmentades despeses. En €l cas que els desplacaments s’ efectuin en
vehicle particular, s'abonara l’import corresponent a un billet d’anadai torna-
dadel Ferrocarril de Sdller.

Amb caracter general, al's casos no prevists al's suposits anteriors, s abonara, a
final de cada exercici, un percentatge identic de les despeses realitzades,
condicionat aixo al’existéncia de crédit a la partida pressupostaria assignada a
tal fi.

2.- UNIFORMITAT | VESTIMENTA

Serala que s estableix a continuacié amb els periodes de caréncia que
s'indiquen:

PEL PERSONAL DE LA POLICIA LOCAL:

Un anorak blau mari reversible DOSANYS
Unes sabates negres de pell UN ANY
Unes botes de campamya DOSANYS
Unes botes d'aigua. TRESANYS
Dues camises de maniga llarga UN ANY
Una corbata negra. UN ANY
Unagorra campanya DOSANYS
Unagorra d’hivern. UN ANY
Dos calgons ras blau campanya UN ANY
Una jaqueta tipus cagadora blau mari SISANYS
Un calgons recta a mida/estiu DOSANYS
Dos jerseis blau mari, coll rodd UN ANY
Dos polos manega curta UN ANY
Dos polos manega llarga UN ANY
Un casc per a motorista CINCANYS
Un cinturé lona rigida blau mari DOSANYS
Una porra negra en balcric TRESANYS
Un parell de guants blancs de nylon UN ANY
Un parell de guants negres de pell UN ANY
Un impermeable groc de dues peces. DOSANYS
Unes manilles DEU ANYS
Funda manilles CINCANYS
Un joc de maneguins i equip reflectant. TRESANYS

Una funda de plastic per alagorra, divises, cinta plastica quadriculada en les
gorres

i dtre distintius DOSANYS
Un xandall esportiu .DOSANYS
Un parell de sabatilles esportives. .DOSANYS
Una granota blava per al’estiu TRESANYS
Una granota blava per al’hivern TRESANYS

PEL PERSONAL DE LA BRIGADA D’'OBRES | SERVEI DE NETEJA
VIARIA | RECOLLIDA DE FEMS:
Dues camises de maniga llarga d’ hivern
Dues camises de maniga curta d’ estiu
Dos calgons de vellut (pana)

Dos calgons d'estiu

Un parell Botes de seguretat

Un parell sabates de seguretat

Dos parells de sabatilles esportives

Dos jerseis de llana

CARENCIA UN ANY

Botes de pluja de mitja canya
Un anorak

Un impermeable

Un guardapits

CARENCIA DOSANYS

Guants de feina
Equip reflectari per atreballs nocturns
Mascareta de filtre quimic

el material que afecta la seguretat estara regulat pel Comite de Seguretat i
Salut i es reposara sempre que sigui necessari. Recordar laimportancia que el
material de recollida de fems sigui reflectant i en tot cas homologat per les
disposicions normatives referides a prevencio, seguretat i higiene.
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PEL PERSONAL DE NETEJA D’EDIFICIS | PEL PERSONAL DE CUINA
Dues bates d’ hivern

Dues bates d' estiu

Anorak i xubasquero

Gorrade cuinera

Calcat adequat al servei redlitzat

A wWN

ONSERGES:
Uns calgons d’ hivern
Uns calgons d’ estiu

C
1
2
3
4
5
6
7
8
9

PERSONAL SANITARI, NETEJA, | TREBALLADORS SOCIALS.
Dues bates maniga llargai zuecos hivern

Dues bates maniga curtai zuecos estiu

Agenda Personal (treballadors socials)

PERSONAL DE CUINA
Dues bates hivern

Dues bates estiu

Gorres de Cuinera

Calcat adequat (estiu i hivern)

PERSONAL D’INSPECCIO DE RENDES

Dos parells calcons hivern

Dos parells calgons estiu

Dos jerseis

Un anorak

Un impermeable

Sabates seguretat (estiu i hivern)

L’ Ajuntament (en col -laboracié amb el comite de seguretat i salut) haura
de mantenir en tot moment una provisié suficient dels materials no reutilitzables
com.: guants de latex, mascarilles de filtre, subministres per as botiquins ,etc.
La dotacio de les peces d' hivern es fara en el mes d'octubre i les d’estiu en €l
mes de marg.

Aquest conveni, en lo referent ala part econdmica sortira efectes el diade
I’ aprovaci6 dels pressupost municipals de I'exercici de dos mil set, a efectes
retroactius a primer de gener de dos mil set. Endemés €l present conveni sera
revisat el moment que es produeixi una revisié o ateracié el Conveni dels
Funcionarisi sempre en conjunt.

— 0 —

Num. 16202
Resolucié del director general de Treball mitjancant la qual es
disposa el registrei la publicacio oficial del Conveni Col-lectiu de
I’empresa Panrico, S.L.U.

Vist el text esmentat a I’assumpte i d’acord amb I'art. 90.3 de I’ Estatut
delstreballadors, el Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobreregistrei dipod-
sit de convenis col-lectius de treball, i I'art. 60 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del régim juridic de les administracions publiquesi del procediment
administratiu comt, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14.01.99);

Aquesta Direcci6 General de Treball resol:
Primer.- Ordenar la inscripcié del Conveni Col lectiu esmentat en el
corresponent registre d’ aquest Centre directiu, amb notificacié a la comissio

negociadora.

Segon.- Disposar la seva publicaci6 en el BOIB.

Palma, 7 de juliol de 2009

El director general de Treball
Pere Aguilé Crespi

(Vegeu-neI’annex alaversio castellana)

Num. 16206
Resolucié del director general de Treball mitjancant la qual es
disposa €l registrei la publicacid oficial del Conveni Col-lectiu de
I’empresa EMAYA, SA. (Area de Medi Ambient)

Vist el text esmentat a I’assumpte i d'acord amb I'art. 90.3 de I Estatut
delstreballadors, el Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobreregistrei dipo-
sit de convenis col-lectius de treball, i I'art. 60 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del régim juridic de les administracions publiquesi del procediment
administratiu com(, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14.01.99);

Aquesta Direccié General de Treball resol:

Primer.- Ordenar la inscripcié del Conveni Col-lectiu esmentat en el
corresponent registre d aquest Centre directiu, amb notificacié a la comissié
negociadora.

Segon.- Disposar la seva publicaci6 en € BOIB.

Palma, 7 de juliol de 2009

El director general de Treball
Pere Aguilé Crespi

(Vegeu-ne la versio castellana)

_o_

Num. 16208
Resoluci6 del director general de Treball mitjancant la qual es
disposa €l registrei la publicacié oficial del Conveni Col-lectiu de
I’empresa Centro Mediterranea de Bebidas Carbonicas PEPSI -
CO, SL.

Vist el text esmentat a I’assumpte i d'acord amb I'art. 90.3 de I’ Estatut
delstreballadors, el Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobreregistrei dipo-
sit de convenis col-lectius de treball, i I'art. 60 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del régim juridic de les administracions publiquesi del procediment
administratiu com(, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14.01.99);

Aquesta Direccié General de Treball resol:

Primer.- Ordenar la inscripcio del Conveni Col-lectiu esmentat en el
corresponent registre d aquest Centre directiu, amb notificacié a la comissié
negociadora.

Segon.- Disposar la seva publicaci6 en € BOIB.

Palma, 7 de juliol de 2009

El director general de Treball
Pere Aguil6 Crespi

(Vegeu-ne la versio castellana)

_o_

Num. 16211
Resoluci6 del director general de Treball mitjancant la qual es
disposa €l registrei la publicacié oficial del Conveni Col-lectiu de
I’Institut Municipal d'Innovacié (IMI).

Vist el text esmentat a |’assumpte i d’acord amb I'art. 90.3 de I’ Estatut
delstreballadors, €l Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobreregistrei dipd-
sit de convenis col-lectius de treball, i I'art. 60 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del régim juridic de les administracions plbliquesi del procediment
administratiu comd, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14.01.99);

Aquesta Direccié General de Treball resol:

Primer.- Ordenar la inscripcié del Conveni Col-lectiu esmentat en el
corresponent registre d aquest Centre directiu, amb notificacié a la comissio
negociadora.

Segon.- Disposar la seva publicaci6 en € BOIB.

Palma, 7 de juliol de 2009



