
                                                                                          

 

 

 

RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA 

 

DECÀLEG SÓLLER 2010  

 

 

1. Suport i respecte als drets humans fonamentals. 

 

2. Desenvolupar polítiques en matèria d' ocupació i relacions laborals basades en el respecte, 

igualtat i millora contínua.  

 

3. Orientació envers els consumidors i usuaris. Informació clara i trasparent. 

 

4. Potenciar el desenvolupament de la capacitat innovadora i promoure polítiques per afavorir la R 

+ D + i i la transferència dels seus beneficis a la societat. 

 

5. Identificació de necessitats socials de l' entorn i impuls de mesures per millorar la qualitat de vida. 

 

6. Respecte de l' entorn ecològic en tots i cadascun dels processos d' operació i contribució a la 

preservació del medi ambient. 

 

7. Afavorir l' ús de materials reciclats.  

 

8. Sostenibilitat econòmica. 

 

9. Foment de lideratge transformacional participatiu. 

 

10. Fomentar les bones pràctiques en Govern Corporatiu per garantir la informació i la transparència 

en totes les àrees d' activitat de l' entitat. 
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